Regulamin Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
Polskiej Unii Szpitali Klinicznych
Postanowienia ogdlne

§1
Zarzad Glowny Stowarzyszenia Polskie Unii Szpitali Klinicznych zwany dalej Zarzadem
Glownym dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia,
uchwal Walnego Zjazdu oraz niniejszego Regulaminu Zarzadu Gléwnego.
Zarzad Gléwny jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Polskief Unii Spitali Klinicznych

realizujacym funkcje kierownicze i zarzadzajace, okreslone w Statucie.

§ 2

Zarzad Glowny kieruje dzialalnos$cia Stowarzyszenia Polskieg Unii Szpitali Klinieznych w
okresie pomigdzy zebraniami Walnego Zjazdu, reprezentuje Stowarzyszenie - Polskq Unze
Szpitali Klinicznych na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym
Zjazdem.

Czlonkowie Zarzadu Gléwnego pracujg spolecznie, jednakze moga wykonywac inne

zadania w Stowarzyszeniu Polskiey Unii Szpitali Klinicznych jako jego pracownicy.

§3

Zarzad Glowny uzywa podluznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia Polskie

Unii Szpitali Klinieznych.

§4

Zakres dzialania Zarzadu Glownego zostal okreslony w § 23 statutu Stowarzyszenia Polskiej Unii

Szpitali Klinicznych.

Organizacja pracy Zarzadu

§5

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Polskief Unii S3pitali Klinicznych jest wybierany przez Walny
Zjazd..

2. Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego.



Przewodniczacego Zarzadu Gléwnego wybiera Walny Zjazd w pierwszej turze wyboréw
bezwzgledna wigkszoscia glosow, a jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej
wiekszosci, w drugiej turze — zwykla wigkszoscia glosow.

Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego nie moze pelni¢ swojej funkeji dluzej niz dwie
kadencje.

Zarzad Glowny wybiera ze swego grona dwoch zastepcéw Przewodniczacego oraz
sekretarza.

Zarzad Glowny ustala tres¢ 1 wzor pieczeci oraz znaku graficznego Stowarzyszenia Polskie
Unii Szpitali Klinieznych.

Kadencja Zarzadu Gléwnego trwa trzy lata. Wybor Zarzadu Gléwnego odbywa sie w

glosowaniu tajnym.

§6

Czlonkowie Zarzadu Gléwnego maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i1 innych
pracach Zarzadu.
W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego,

czlonek Zarzadu jest zobowiazany do pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§7

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy badz na
wniosek3 cztonkéw Zarzadu.

Przewodniczacy zobowiazany jest zwola¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek o ktérym mowa
w ust. 2 w terminie do 2 tygodni od daty jego zlozenia.

Przewodniczacego Zarzadu w razie nieobecnosci zastgpuje upowazniony przez
Przewodniczacego Zastepca, ktéremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia
Przewodniczacego Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udzial inne osoby z glosem doradczym
zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek czlonka Zarzadu. Osoby te nie majq
prawa do glosowania.

Zarzad Glowny zwoluje raz w roku Walny Zjazd, jednakze nie p6zniej niz do 30 czerwca
kolejnego roku.

Zarzad Gloéwny moze zwola¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd w kazdym czasie.



Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy czlonek Zarzadu Gloéwnego. Przyjecie porzadku obrad

nastepuje w drodze uchwaly podjetej przy obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu..

§8

Zarzad Glowny rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.
Uchwaly Zarzadu Gléwnego oznacza si¢ wg nastepujacego wzoru: ,numer uchwatly

(oznaczony cyfra)/rok podjecia uchwaly (w postaci czterocyfrowej)”.

§9

Zarzad Glowny glosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sa w protokole.
Przewodniczacy Zarzadu Glownego na wniosek 3 czlonkéw Zarzadu moze zarzadzié
glosowanie tajne.

Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadajq zwykla wickszoscia gloséow przy obecnosci co
najmniej 3czlonkéw Zarzadu.

W przypadku réwnej liczby gloséw "za" i "przeciw" rozstrzyga glos Przewodniczacego
Zarzadu.

W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego lub za pomoca faksu, korespondencji pocztowej lub internetowe;.
Ustalenia dokonane w trybie ust. 5 wymagaja potwierdzenia w formie pisemnej w ciagu 7

dni od daty glosowania.
§ 10

Z posiedzen Zarzadu Gléwnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

a) date posiedzenia,

b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na
zebraniu,

¢) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwal,

d) przyjecie porzadku obrad i protokolu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,

e) zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f) odnotowanie przy uchwatach Zarzadu wynikéw glosowania.

Tekst podjetych uchwal jest zalacznikiem do protokolu. Postanowienia Zarzadu w

sprawach biezacych sa odnotowywane wyltacznie w protokole.



3. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuje cztonek Zarzadu i protokolant za$ uchwaly
Zarzadu - Przewodniczacy Zarzadu lub Zastepca Przewodniczacego Zarzadu z jednym
cztonkiem Zarzadu.

4. Protokoly z posiedzen 1 uchwaly Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Stowarzyszenia

Polskiey Unii Szpitali Klinicznyeh, ktore prowadzi ich rejestr.
11
Sprawy konfliktowe nierozwigzane przez Zarzad winien rozpatrzy¢ Walny Zjazd.

§ 12

Zarzad uchwalq moze upowaznié osobg lub osoby do dziatan prawnych, dzialajacych w granicach

umocowania.

§ 13

Zarzad otwiera, prowadzi i zamyka rachunki bankowe Polskze Unii Szpitali Klinicznyeh zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Postanowienia koncowe
§ 14

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na wnioseck Zarzadu lub 1/3 ogétu

czlonkéw zwyczajnych Polskiey Unii Spitali Kiinicznych.

2. Przyjecie zmiany postanowiet Regulaminu nast¢puje w formie uchwaly, w glosowaniu

jawnym, zwykla wigkszoscig niezaleznie od ilosci cztonkéw obecnych na zebraniu.
§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



